BUDAPEST FOVAROS e A
KORMANYHIVATALA en A

: ,ﬂ[ﬁr

3
|
1

(X

i
[ ]
i
S
(T

N B
UIRAN S

Iktatdszam: BP/0701/4333-4/2017
Hatosagi szerzédes ligyszama:
Ugyintézé: Fityik Pal

Telefon: 06 (1) 477-5794

Targy: Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztaté eés
Ellaté Nonprofit Kft. orszagos hajléktalan
mintaprogram tamogatas hatosagi
szerzbdese

HATOSAGI SZERZODES

amely létrejott egyrészrél Budapest Févaros Kormanyhivatala (székhely: 1056 Budapest, Vaci u. 62-
64., képviseletre jogosult: dr. Gyorgy Istvan kormanymegbizott) a tovabbiakban: BFKH,

masrészrél Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztato és Ellaté Nonprofit Kft.
székhely: 1097 Budapest, Gubacsi ut 89.

szamlavezetd pénzintézet: Raiffeisen Bank Zrt.

szamla szama: 12001008-00173117-00300007

képviseli: Sebdk Endre Ugyvezetd igazgato

a tovabbiakban: Kedvezményezett,

mint szerz6d6 Felek kézott — a Kedvezményezett altal megvaldsitandé orszdgos kézfoglalkoztatasi
mintaprogram céljabol -, a Bellugyminisztérium (tovabbiakban: Tamogatd) BM/1471-20/2017 szamu
dontésének megfeleléen, a kozfoglalkoztatashoz nyujthatd tamogatasokrél szold 375/2010. (X1 31)
Korm. rendeletben (a tovabbiakban: 375/2010. (Xll. 31.) Korm. rendelet) megfogalmazott célok es
feladatok megvalositasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

Tamogatas formaja, mértéke, a tamogatas folydsitdsanak id6tartama, tdmogatas nyujtasanak,
folyositasanak egyéb feltételei:

Kedvezményezett atlag 100 f6 regisztralt allaskeres®, tovabba olyan allaskeresé akinek legalabb
negyven szazalekos mértékii egészségkarosodasat a rehabilitacios szakértdi szerv megallapitotta,
vagy aki vakok személyi jaradékaban részesul, vagy aki fogyatékossagi tamogatasban részesiil
elismerést kerd, a kijelolt tartozkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli allampolgar valamint
foglalkoztatast helyettesité tamocgatasra jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességii szemeélyek
ellatasairdl szolo torvény szerinti rehabilitacios ellatasban részesuld szemely (a tovabbiakban
allaskereso) — atlagos allomanyi létszamként kimutatva — kozfoglalkoztatasi' jogviszony keretében
torténd foglalkoztatasahoz 2017.03.01 naptdl 2018.02.28 napig, 151 768 972 Ft, azaz
Egyszazotvenegymillio-hétszazhatvannyolcezer-kilencszazhetvenkettd forint 6sszegili vissza nem
teritendd celzott tamogatasban részesil az alabbi bontasban:

a) Kozfoglalkoztatottak:
- munkabére 98 817 000 Ft

- szocidlis hozzajarulasi ado 10 869 600 Ft

1 A2011. évi CVI. térvény és a 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkoz6 szabalyai az

iranyadodak.
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b) A kozfoglalkoztatottak foglalkoztatasabol eredé beruhazasi- és dologi koltségek Osszesen:

42 082 372 Ft
c) Felajanlott sajat forras®: 6 850 619 Ft

A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kozfoglalkoztatas kapcsan felmerult koltségek alapjan
nyujtandé tamogatas a fenti Gsszegeket meghaladja, ugy annak Osszegevel a sajat
hozzajarulaséanak mertéke novekszik.

A Felek megallapodnak abban, hogy

a) a tamogatas alapjat képezé munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasardl szold
170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rend.) alapjan
jar6 béreket kell érteni (a tovabbiakban egyuttesen: kozfoglalkoztatottnak jarober). A
kozfoglalkoztatottnak jaré bért terhelé adén a szocialis hozzajarulasi adot kell erteni, melynek
mértéke 11 %;

b) a tamogatas alapjat képezé kozfoglalkoztatottnak jaré bérnél nem vehets figyelembe a prémium,
a jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij, a szabadsag megvaltas, valamint a
miszak- és egyéb bérpotiékok. A fenti kifizetésekre, valamint tappénz idétartamara tamogatas
nem igenyelhetd;

¢) ha jelen hatésagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran
felmerild kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolédo, valamint egyéb torvények modositasarol szolo 2011, évi CVI.  torvény
(tovabbiakban: Kftv.), a 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet, a 170/2011. (VIll. 24.) Korm.
rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benyujtott kérelem tartalma az iranyado.

A Kedvezményezett kbtelezettségei:

A Kedvezményezett kotelezettseget vallal arra, hogy

a) jarasi/févarosi kerileti (tovabbiakban: jarasi hivatal) hivatal altal kozvetitett, a munkakor
betéltésére alkalmas allaskeresd szemeélyeket alkalmazza,

b) az el6zé bekezdésben meghatarozott személyekkel hatarozott idejU, legalabb napi € oras
(rehabilitacios ellatottak esetében legalabb napi 4 oras) kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit
legfeliebb 12 hoénap idétartamra. Az elismerést kérék esetében a hatarozott idejl jogviszony
legfeljebb a kérelmik elbiralasaig tarthat, a kijelolt tartozkodasi helyen €6 harmadik orszagbeli
allampolgarok esetében pedig az engedély lejartaig;

c) akormanyhivatal altal tamogatott képzéseken a kozfoglalkoztatottak reszvetelét elosegiti;

d) amennyiben a kozfoglalkoztatashoz képzés is tarsul, az ehhez szlkseges nyilatkozatokat
megteszi, valamint a kulon szerzédésben meghatarozottak szerint biztosita a
kozfoglalkoztatottak képzésben valo részvételet;

e) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzédések adatait tartalmazé adattablat a foglalkoztatas
megkezdéseét kovetd 10 napon beltl a BFKH-nak megkildi;

f) biztositja a hasznos, eredményes munkavegzes feltételeit;

g) a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos kéltségeket elkulonitetten nyilvantartja.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a jarasi hivatal altal kozvetitett, jelen szerzodes |. 1. pontjaban
meghatarozott atlag 100 f& allaskeresét a tamogatas folyositasanak idbtartama  alatt
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi koételezettség), és ezen
idétartam alatt a kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

2 Amennyiben a Kedvezményezett felajanlott sajat forrast.
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a. hatarozott ideji munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat a munka
torvénykanyverdl szold 2012, évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatarozott felmondassal nem szinteti meg;

b. hatarozatlan idétartami munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. §
(2) alapjan mikodesével 6sszefliggd okbol felmondassal nem szinteti meg.

3. A Kedvezményezett vallalja tovabba, hogy a tamogatassal érintett kozfoglalkoztatott
kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem szinteti meg.

4. A Kedvezményezett kijelenti, hogy az allaskerest(k) alkalmazasat megel6zd harom hénapban a vele
azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idejl munkaviszonyban alld munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmondassal nem szintette meg;

b. hatérozatlan idétartamu munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. §
(2) alapjan miikodésével 6sszefiiggd okbol felmondassal nem szintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt 66. § (8) bekezdese alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem szintette meg.

5. A Kedvezmeényezett az engedélyezett létszamkeretet a kérelemben meghatarozott Gtemezés szerint
feltdlti, es a kozvetitett allaskeresével (allaskerestkkel) hatarozott idejli, koézfoglalkoztatasi
jogviszonyra iranyuld szerzédest kot.

6. A foglalkoztatott személyek kézfoglalkoztatasi jogviszonyanak egyéb okbdl térténé megsziinése
eseten Kedvezmenyezett azonnal felveszi a kapcsolatot a BFKH-val és munkaerdigényt nyujt be a
szerz6désben  foglalt foglalkoztatasi  kételezettség  kérében  meghatarozott  létszamu
kozfoglalkoztatott alkalmazasa érdekéeben.

7. A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciokat (név, kozfoglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének idbpontja és oka) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzédésnek adatait tartaimazé
adattablaban régziti, és a munkaviszony megsziinését kévetd 10 napon belill benyuijtja a BFKH-hoz.

8. A Kedvezmenyezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6zd 3 hénapban
kozfoglalkoztatasi jogviszony kivételevel semmilyen foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban nem
foglalkoztatta, fuggetlenul a jogviszony megszinésenek modjatdl és a munkakortdl

lll. A tamogatas folydsitasa:

1. A Kedvezmeényezett vallalja, hogy a tamogatast a rendelkezésre bocsatott elszamolo lapon

igényli a targyhot kévetd hé 15. napjaig, amelyhez csatolja a Tamogaté altal eléirt, kifizetést
igazold dokumentumokat. A benyuljtott elszamolasokat a BFKH ellentrzi, szikség esetén
hianypotlasra felhivast kild, amelyben meghatarozza a hianypotlas teljesitésére rendelkezésre
allo idot.
Amennyiben a targyhdnapot kovetd ho 15. napjaig az esedékes havi tamogatasi igényét nem
adja le, vagy hianyosan adja le, legkesdbb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridd leteltét
kovetd harminc napon belll még megteheti. E hataridé elmulasztasat kévetden az adott hdnapra
nem igényelt tamogatas kifizetése megtagadasra kerllhet, errél a BFKH irasban értesiti a
Kedvezményezetiet.

2. A Kedvezmeényezett tudomasul veszi, hogy:
a) a beruhazasi és dologi koltsegek elemei kézotti atcsoportositas kezdeményezése legkésébb
a program idétartamanak feléig lehetséges.
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b) a beruhazasi és dologi koltségek kozil a munka- és vedéruhazattal, egyéni veddeszkozokkel,
a munkavégzéshez nélkildzhetetlen kis értékii munkaeszkozokkel, valamint a beruhazasi
koltségekkel — a beruhazasi célu kozfoglalkoztatasi mintaprogramok kivételével —

o alegfeljebb 4 honap id6tartamu programok esetében legkésobb az utolsé elszamolassal
egyidejlleg kell elszamolni,

e a4 hénapnal hosszabb idétartamu programok esetében legkésébb a program feléig kell
elszamolni. Az idétartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen klso,
elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithatd. A hataridéig nem igényelt tamogatas
késdbbi felhasznalasara nincs lehetdseég.

¢) a program soran folyamatosan felmerulé koltségekkel (pl.: tzemanyag, véddital, stb.) a Il
fejezet 1. pontja szerint kell elszamolni.

d) Amennyiben a Kedvezményezett a kérelemben jelezte, hogy beruhazasi célu
kozfoglalkoztatasi mintaprogramot kivan inditani, akkor a beruhazasi koltségekkel az utolsé
elszamolassal egyidejlleg kell elszamolnia.

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

e részére tamogatas nem folyosithatd azon idészakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocidlis hozzajarulasi add fizetési kotelezettség nem
terheli,

e« nem folydsithato a koézfoglalkoztatds tadmogatésa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon személy utan a telepllési onkormanyzat, illetve a munkaadé mas
tamogatasban részesult,

e nem folyosithatd koézfoglalkoztatdas tamogatédsa kozponti vagy helyi Gnkormanyzati
normativ tamogatasban részesiilé munkakorékben foglalkoztatottak munkavégzéséhez.

4. A Kedvezményezett tudomasul veszi tovabbé, hogy
e a kozvetlen és anyagkoltségekhez megitélt tamogatast a kiadas felmerileset kovetden,
az els6 elszamolassal egyutt, teljes 6sszegben is elszamolhatja a benyUjtott bizonylatok
alapjan (szamla, illetve ttnyilvantartas/menetleveél, stb.);
e amennyiben a szerzédésben meghatarozott idépontig nem szamol el, vagy hianyosan
szamol el, azt legkésébb a kévetkezd havi elszamolas soran — hianypotlasra vonatkoz6
felszolitas nélkul — korrigalhatja, illetve potolhatja.

IV, Az elélegre vonatkozo szabalyok:

A BFKH a Kedvezmeényezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program koltségeire 42 313 438 Ft, azaz
Negyvenkettémillio-haromszaztizenharomezer-négyszazharmincnyolc forint eléleget allapit meg az
alabbiak szerint:

kozfoglalkoztatottak bérkéltségérea: 18 281 100 Ft

beruhazasi és dologi koltségekre 24 032 338 Ft

1. Bérkoltség elbleg

a) Az eldleg mértéke nem lehet tobb, mint a jelen szerzédesben meghatarozott berkoltseg

tamogatas 2 hénapra vetitett atlaga.
b) A BFKH a bérkéltség eléleg 100%-at egy Gsszegben utalja a Kedvezmenyezett szamlajara.

IMaximum a bérkoltség tamogatas 2 honapra vetitett dtlaga.
4 A tamogatott kiltségek legfeljebb 70%-a erejéig.
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c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkoltségre fordithato elbleggel legkésobb 2017. december
15. napjaig, a november havi elszamolassal egyidejlleg elszamol.

2. Beruhazasi és dologi kdltség elSleg

a) A BFKH a beruhazasi és dologi kdltségekhez eltleget folyosithat.

b) A Kedvezményezett kérelméhez csatolja a program inditdsdhoz elengedhetetlenll szikséges
beszerzendd targyi eszkdzok, munkaruha és véddeszkozok, stb. listajat, melyre az elbleget
forditani kivanja. A BFKH a Kedvezményezett altal meghatarozott igény alapjan allapitja meg az
eléleg 6sszegét. Az eldleg mértéke maximum a megitélt beruhazasi eés dologi koltségekre
fordithatd tamogatas mértékének 70%-a erejéig terjedhet.

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a lll. fejezet 3. pontjanak b. alpontjaban felsorolt beruhazasi
és dologi kéltségekre biztositott eléleggel

¢ alegfeljebb 4 honap idétartamu programok esetében legkésébb az utolsd elszamolassal
egyidejlleg elszamol,

e a 4 honapndl hosszabb idétartamu programok esetében legkéstbb a program feléig
elszamol. Az id6tartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kuilso,
elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithatd.

d) A Kedvezményezett véllalja, hogy a c) alpontban fel nem sorolt kéltsegekre biztositott el6leggel
(ide értve a beruhazasi célu kozfoglalkoztatasi mintaprogram beruhazasi koéltségeire biztositott
elbleget is)

» alegfeljebb 4 honap idétartamu programok esetében legkésdbb az utolsé elszamolassal
egyidejlleg elszamol,

e a 4 honapnal hosszabb iddtartamU programok esetében legkés6bb a targyévben
leadandd utolsé elszamolassal egyidejileg elszamol.

A hataridbéig el nem szamolt eléleg 6sszege visszakovetelésre Kkerll, ebben az esetben a
tamogatas elszamolasara a lll. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok.

e) Eldleg folyositasa esetén a tovabbi tdmogatas folyositasanak feltétele az elbleg hataridére
torténd elszamolasa.

A BFKH vallalja, hogy az eldleg atutalasarol a jelen szerzédeés megkodteset koveté 15 napon beldl
intézkedik.

V. Zaro rendelkezések

Kedvezményezett a tédmogatas teljes Osszegének felhasznalasardl, a program teljesitésérél,
eredményességérdl, hasznossagardl 2018. marcius 15. napjaig, de legkésébb a tamogatas
id6tartamanak végeétsl szamitott 30 napon belll pénzigyi és szakmai beszamolot — zard beszamolot —
készit, és azt a tAmogatast nyujtd BFKH részére 2 példanyban irasban eljuttatja.

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi az Orszdgos kozfoglalkoztatdsi mintaprogram
tamogatasanak altalanos szerzédesi feltételei c. dokumentum. A Kedvezményezett alairasaval egyuttal
igazolja, hogy az altaldanos szerzddési feltételeket a hatdsagi szerzédés megkotése eldtt megismerte, a
benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztik a kapcsolattartas moédja irasban, e-mail-ben vagy postai kildeményben,
szoban, személyes megjelenés vagy telefonos elérhetdség formajaban torténik.

A szerzédésben nem szabalyozott feltételekre a Kftv, a 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet és a
1702011, (VIIl. 24.) Korm. rendelet elbirasai az iranyaddk. A kérelem, a kérelem mellékletei a
szerzodéskotés feltételeként meghatarozott dokumentumok a Szerzddes elvalaszthatatlan részeit

képezik.
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A jelen szerzédés teljesitésével 6sszefuggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai
az iranyadok.

Jelen hatésagi szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben torveny eltéroen nem
rendelkezik, a Polgari Torvénykényvnek a szerzédésekre vonatkozd altalanos szabalyait kell
megfeleléen alkalmazni.

Jelen szerzédésbsl eredd vitds kérdésekben — a tamogatas hatarozattal tortént megszintetése,
visszakovetelése kivételével — a polgari perrendtartasrél széld 1952. évi lll. tv. alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes kozigazgatasi €s munkalgyi birésag jar el. Amennyiben a kormanyhivatal
hatarozattal intézkedik a tamogatas megsziintetésérél, visszakévetelésérdl, ugy a hatarozat szerinti
jogorvoslati eszk6zok vehetdk igénybe.

Szerz6dd Felek az 6 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl alldé, 4 db — egymassal sz6 szerint
megegyezé — eredeti példanyban készult jelen hatdsagi szerzédest figyelmesen elolvastak, az abban

foglaltakat megértették és azt, mint szerzédéses akaratukkal mindenben egyezét cégszerlen alairtak.

Jelen hatosagi szerzédés az alairasanak napjaval lép hatalyba.

Melléklet:

1. Keérelem

2. Orszagos kozfoglalkoztatasi mintaprogram tamogatésanak altalanos szerzddesi feltetelei

3. Tajékoztato az elszamolasok benyujtasanak modjardl es formajarol

4. Elszamololap

5. Tajékoztato kozfoglalkoztatottaknak a kézfoglalkoztatési jogviszony alatt Ietesitheté munkavallalas

felteteleirél (2 db mellékiettel)

6. Alkalmazandé jelenléti ivek (egyéni, csoportos, téjekoztatod jelenléti ivrél)

7. Zaro beszamold

8. Munkanaplo
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